c&mwm& ﬁg

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS
FORTASEG 2020

CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE, EL
MUNICIPIO DE GUAYMAS, SONORA A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LE
DENOMINARA “EL. MUNICIPIO”, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA C.P.
ALMA LETICIA BONILLA DOMINGUEZ, EN SU CARACTER DE OFICIAL MAYOR DEL
H. AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONCRA; Y POR OTRA PARTE LA PERSONA
FISICA DE NOMBRE PATRICIA CUEVAS SISNIEGA,A QUIEN EN LO SUCESIVO SE
LE DENOMINARA “EL PROVEEDOR", Y QUE CUANDO ACTUEN DE FORMA
CONJUNTA SE LES DENOMINARA “LAS PARTES", CELEBRANDO EL PRESENTE
INSTRUMENTO DE CONFORMIDAD CON LAS SIGUIENTES DECLARACIONES Y
CLAUSULAS:

DECLARACIONES

DECLARA “EL. MUNICIPIO™:

1.1.- Que el Municipio de Guaymas, Sonora, forma parte de la division territorial del
Estado de Sonora, con la organizacion, facultades y atribuciones que al efecto establecen
el articulo 115 de la Constitucién politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Ley de
Gobierno y Administracion Municipal y el Reglamento Interior del propio Ayuntamiento.

1.2.- Que sU representante en este acto, es la C.P. ALMA LETICIA BONILLA
DOMINGUEZ, en su caracter de Oficial Mayor, del H. Ayuntamiento de Guaymas,
Sonora, tal y como lo acredita con copla de su nombramiento de fecha 16 de Marzo del
2020, debidamente certificado por el Secretario del H. Ayuntamiento del Municipio de
Guaymas, Sonora.

1.3.- Que su representante cuenta con las facultades necesarias para la celebracion de
este contrato, las cuales no le han sido modificadas o revocadas en forma alguna a |
facha de firma del presente instrumento.

1.4.- Que tiene establecide su domicilio en Ave. Serdan No, 150, Col. Centro en
Guaymas, Sonora, mismo que sefiala para los fines y efectos legales de este contrato.

1.6.- Que la adjudicacion del presente contrato se realizd a través de los procedimientos
de adjudicacion directa, exceptuando el esquema de licitacion pablica en base al articulo
40 y 41, fraccién Il y IV de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector
Publico y su regiamento, segln dictamen técnico-econdémico emitido con fecha del 23 de
Junio del presente afio, por el area de Seguridad Pdblica y aprobado por el Comité de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios, en la sesion extraordinaria nlimero 13, del
dia 30 del mes de Junio de! 2020,
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1.7.- Que para cubrir las erogaciones que se deriven del presente contrato de
Adquisiciones, se cuenta con los recursos federales necesarios y la autorizacion
raspectiva para su ejercicio contenida en el Anexo Técnico del Convenio Especifico de
Adhesion para el Otorgamiento del FORTASEG 2020, firmado entre el Sistema Nacional
de Seguridad Publica, el poder Ejecutivo del Estado de Sonora y el Municipio de
Guaymas, Sonora, bajo el Subprograma: PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y
LA DELINCUENCIA CON PARTICIPACION CIUDADANA

1.8.-Que en términos de lo establecido por los articulos 220, 222, 223, 224, 225 fraccion
{l (TERCERA) y 228 de la Ley de Gobierno y Administracion Municipal, asi como en los
articulos 1, 3, 28 y 27 inciso B).- del Presupuesto de Egresos del Ayuntamiento de
Guaymas para el Ejerciclo Fiscal 2020, el presente contrato fue por adjudicacién directa
habiendo considerado tres cotizaclones.

1.9.- Que se encuentra inscrito en el Registro Federal de Contribuyentes, bajo el nimero
MGS060916PU3, con domicilio fiscal en Av. Serdan No. 150 Col. Centro, C.P. 85400
Guaymas, Sonora.,

2.- DECLARA “EL PROVEEDOR”

2.1.- Que es una persona fisica de nombre PATRICIA CUEVAS SISNIEGA con nombre
comercial CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y CAPACITACION PROFESIONAL
(CAI&CP), con registro federal de contribuyente CUSP840302MT1.

2.2.- Que su objeto social le permite la celebracion y cumplimiento del presente contrato,
toda vez que tiene experiencia, capacidad técnica, financiera, y cuenta con los bienes
recursos suficientes para cumplir con las obligaciones que contrae con la suscripcién de
presente instrumento legal.

2.3.- Que tiene establecido su domicillo en la calle PASEOQ DE LOS CARDENALES
néimero 118, colonia SAN ISIDRO DE JEREZ municipio LEON, estado GUANAJUATO,
C.P. 37630, mismo que sefiala para todos los fines y efectos legales de este contrato.

2.4.- Que conoce el contenido y los requisitos que establecen la ley de adquisiciones,
arrendamientos y servicios del sector publico, y su reglamento respectivo.

2.5.- Que es una persona fisica con cedula de identificacion fiscal con numero de folio
20NB6114134 con actividad econdmica (setvicios de consultoria clentifica y técnica,
servicios de consultoria en administracién) y para suscribir el presente contrato; segun lo
acredita mediante, identificacion oficial INE No.1120377410, cedula de identificacion
fiscal No. 15010048094, CURP: CUSP840302MVZVST06, opinidén de cumplimiento de
obligaciones fiscales y comprobante de domicilio.
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DECLARAN “LAS PARTES”

.l‘

3.1.- Que manifiestan su voluntad libre de cualquier vicio para celebrar el presente
contrato.

3.2.- Ambas partes manifiestan su voluntad de celebrar el presente contrato, obligandose
al cumplimiento de las siguientes.

3.3.- Que la suscripcion del presente instrumento legal tiene como proposito la ejecucion
del Proyecto de Prevencion de la Violencia y la Delincuencia con Participacion Ciudadana
“Prevencion de la Violencia Escolar” en &l Municipio de Guaymas, Sonora.

En virtud de lo antes expuesto y con fundamento en los articulos 134 de la Constitucion
Politica de los Estados Unidos Mexicanos; “LAS PARTES” conviehen en suscribir el
presente instrumento al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA.- OBJETO DEL CONTRATO. El presente contrato tiene como finalidad la
prestacion del servicio entre “EL PROVEEDOR” y “EL MUNICIPIO” respecto de los
siguientes servicios:

PREVENCION SOCIAL DE LA VIOLENCIA Y LA DELINCUENCIA CON
PARTICIPACION CIUDADANA “Prevencion de la Violencia Familiar y de Género” (de
acuerdo al anexo 1 del presente contrato)

SEGUNDA.- RESUMEN DE PRECIOS. Como contraprestacion por el setvicio,
sjecucion del proyecto objeto del presente contrato, que “EL PROVEEDOR” se obliga
proporcionar a “EL MUNICIPIO”, éste se obliga a pagar a “EL PROVEEDOR” la suma
de $448.000.00 ( Son Cuatrocientos cuarenta y ocho mil pesos 00/100 M.N.) ya
incluido el Impuesto al Valor Agregado correspondiente.

TERCERA.- CONDICIONES DE PAGO. “EL MUNICIPIO”: cubrira el precio pactado en
la clausula segunda de éste contrato a “EL PROVEEDOR?” en la siguiente forma: se hara
en dos pagos, el 0% una vez entregada la flanza y el resto 40% al termino de! proyecto,
presentando factura por el mismo concepto y el "PROVEEDOR” entregara fa factura
antes de realizar el pago correspondiente, haciéndose a cualquiera de las siguientes
cuentas:

NOMBRE: PATRICIA CUEVAS SISNIEGA
INSTITUCION BANCARIA: BANORTE

CUENTA: 1114341928

CLABE INTERBANCARIA: 072 225 01114341928 2
NUMERO DE TARJETA: 4189 2810 4600 3316
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El pago sera realizado en Moneda Nacional por medios electrénicos a cualquiera de
las cuentas antes mencionadas.

Para la entrega del pago, “EL PROVEEDOR” debera otorgar y entregar a “EL
MUNICIPIO” una factura fiscal que cumpla con los requisitos legales correspondientes,
y ambas partes elaboraran la respectiva acta de entrega y recepcion con sus respectivos
informes del proyecto objeto del presente instrumento.

En caso de que las facturas enfregadas por “EL. PROVEEDOR?” para efectos de pago,
presenten errores o deficiencias, “EL MUNIGIPIO” dentro de los cinco dias habiles
siguientes al de su recepcion, indicara por escrito a “EL. PROVEEDOR” las deficiencias
a corregir. El periodo que transcurra a partir de ia entrega del citado escrito y hasta que
“EL PROVEEDOR?” presente las correccionss, no se computara para efectos de pago.

No se aceptaran condiciones de pago diferentes a los establecidos anteriormente,

CUARTA.- VIGENCIA. “LAS PARTES” acuerdan que el presente contrato entrard en
vigor a partir del dia de su firma, el dia 01 de Julio del 2020, con vigencia al dia cuando
sean entregados el total de los informes del proyecto objeto del presente instrumento.

QUINTA.- LUGAR Y PLAZO DE ENTREGA. La entrega-recepcion de los informes
finales y documentacion generada se hara a mas tardar el dia 31 de Diciembre del 2020,
en las oficinas que ocupa la Direccion General de la Policia Preventiva y Transito
Municipal del H. Ayuntamiento de Guaymas, sito en Blvd. Agustin Garcia Lopez,
entre Bacochibampo y Roca Fuerte No. 82, salida Norte, Guaymas, Sonora, en un
horatio de 9:00 a 15:00 horas, levantandose al efecto el acta de entrega recepcion con
la intervencion de un representante de “EL MUNICIPIO” y un representante de %EL
PROVEEDOR”, mediante la cual se hard constar que el proyecto fue ejecutallo
cumpliendo con los términos y condiciones de éste instrumento.

“EL PROVEEDOR” se responsabiliza que los bienes objetos de éste contrato serd
entregados en estado idoneo y dentro del parrafo citado que antecede, en el entendido
de que se liberara de dicha responsabilidad una vez emitida el acta de entrega recepcion
antes citada.

SEXTA.- CONFIDENCIALIDAD. “LAS PARTES" convienen en mantener en absoluta
confidencialidad toda la informacion que se maneje durante o después de éste contrato,
asf como no hacer mal uso de ésta; sin embargo “LAS PARTES” quedaran exentas de
tal responsabilidad si la informacion es del dominio pablico.

“El. PROVEEDOR” se obliga a no divulgar ni revelar en forma alguna, informacion,
procedimientos, caracleristicas, técnicas, secretos, manuales; asimismo, “LAS
PARTES” se obligan a no divulgar a terceros, la informacién confidencial, que reciban
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de Ia otra, y a darle a dicha informaciéon el mismo fratamiento- que le darian a la
informacion confidencial de su propiedad.

SEPTIMA.- PROPIEDAD DE LA INFORMACION. La informacién fuente proporcionada
por “EL MUNICIPIO”, asi como lo que resulte del objeto de éste contrato, serd en todo
momento propiedad exclusiva de “EL MUNICIPIO”.

OCTAVA.- GARANTIAS. “EL PROVEEDOR” otorga una garantia de un afio, misma
que se hara efectiva comprobando los servicios obligatorios.

NOVENA.- FIANZAS

DE CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO.

La garantia debera constituirse por “EL PROVEEDOR” mediante fianza expedida por una
institucién debidamente autorizada en los términos de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas, en Moneda Nacional (peso mexicano), por un importe del 10% (diez por
ciento) del monto total del contrato sin considerar el .V.A., a favor de El Municipio de
Guaymas, y debera contener los siguientes requisitos:

m Indicacién del porcentaje e importe total garantizado con nimero y letra.

o Referencia de que la fianza se otorga atendiendo a todas las estipulaciones
contenidas en el contrato.

a La informacion correspandiente al nlimero de contrato, su fecha de firma asi como
la especificacion de las obligaciones garantizadas.

a FEl sefialamiento de fa denominacion o nombre del proveedor o fiado, domici
legal y fiscal, Registro Federal de Contribuyentes.

0 La condicidn de que la vigencia de la fianza debera quedar abierta para permitir
que cumpla con su objetivo, de forma tal que no podra establecerse o estipularse
plazo alguno que limite su vigencia, lo cual no debe confundirse con el plazo para
el cumplimiento de las obligaciones previstas en el contrafo y actos
administrativos.

o La condicidon de que la fianza sdlo podrd ser cancelada cuando asi lo autorice
expresamente y por escrito el Gobierno del Municipio de Guaymas, Sonora.,

o FElsefiglamiento de que ésta garantia estaré vigente en los casos en gue Gobierno
del Municipio de Guaymas, Sonora, en el contrato otorgue prorrogas 0 esperas al
proveedor o fiado, para el cumplimiento de sus obligaciones, asi como durante la
substanciacion de todos los recursos legales o julcios que se interpongan en
relacién con éste contrato hasta que se pronuncie resolucion definitiva por
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autorldad competente; salvo que las partes se otorguen el finiquito, de forma tal
que su vigencia no podrd acotarse en razon del plazo de ejecucion del contrato
principal o fuente de las obligaciones, o cualquier otra circunstancia.

o Sefialar el domicilio de la afianzadora para oir y recibir notificaciones del Gobierno
del Municipio de Guaymas, Sonora.

0 La aceptacidn expresa de la institucién de fianzas de somseterse al procedimiento
de ejecucidn establecido en el articulo 282 de la Ley de Instituciones de Seguros
y de Fianzas, para la efectividad de la presente garantia, procedimiento al que
también se sujetara para el caso de cobro de intereses que prevé el articulo 283
del mismo ordenamiento legal, por page extemporaneo del importe de la poliza de
fianza requerida.

0 Asimismo, ésta flanza cubre defectos vy vicios ocultos de los bienes y la calidad de
los mismos, asi como cualquier ofra responsabilidad en que hubiere incurrido “EL
PROVEEDOR?”, en los términos sefialados en la convocatoria a la licitacion, en el
contrato respectivo vy el Codigo Civil Federal.

Esta fianza debera presentarse junto con el comprobante que acredite el pago de la
misma, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del presente contrato, en las
instalaciones que ocupa la Direccidon General de la Policia Preventiva y Transito Municipal
del H. Ayuntamiento de Guaymas, en Blvd. Agustin Garcia l.opez, entre Bacochibampo
y Roca Fuerte No. 82, salida Norte, Guaymas, Sonora.

.a empresa se ohliga a mantener ésta fianza, hasta por (365) trescientos sesenta y cinco
dias posteriores a la fecha de la firma del acta de entrega recepcion de los biengs
muebles, de acuerdo a lo estipulado en las clausulas del contrato, acordande “L
PARTES” que para su cancelacion sera requisito indispensable la aprobacién median
manifestacién expresa y por escrito del Municipio de Guaymas, Scnora,

Para liberar la fianza de cumplimiento del contrato de los servicios adjudicados, sera
requisito indispensable la manifestacién expresa y por escrito de la dependencia
solicitante

FIANZA DE ANTICIP

“Ef proveedor” se obliga a garantizar la totalidad del monto del anticipo sefialado en la
clausula tercera del presente instrumento mediante flanza constituida a favor del
Municipio de Guaymas, misma que debera ser expedida por institucion autorizada en los
términos de la ley federal de instituciones de fianzas, y debera contener los siguientes
requisitos:

A. Eltotatl del importe garantizado con nimero vy letra.

B. Referencia de que la fianza que se otorga garantiza el cumplimiento de lo
estipulado en el contrato.
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C. Denominacion y niimero del contrato que garantiza, la fecha de su firma, y la
especificacion de las obligaciones garantizadas.

D. Denominacion o nombre de “EL. PROVEEDOR?”, su domicilio legal y fiscal, y
sl registro federal de contribuyentes.

E. Especificacién de que la fianza podra ser cancelada solo cuando asi lo
autorice expresamente y por escrito el gobierno del municipio de Guaymas,
o
Sonora.

F. El sefialamiento de que esta garantia estara vigente en los casos en que
gobierno del municipioc de Guaymas, Sonora, en el contrato otorgue
prorrogas o esperas al proveedor o fiado, para el cumplimiento de sus
obligaciones, asl como durante la substanciacion de todos los recursos
legales o juiclos que se Interpongan en relacién con éste contrato hasta que
se pronuncie resolucion definitiva por autoridad competente; salvo que las
partes se otorguen el finiquito, de forma tal que su vigencia ho podra acotarse
en razon del plazo de ejecucidon del contrato principal o fuente de las
obligaciones, o cualquier ofra circunstancia,

G. Un domicilio de la afianzadora para oir y recibir notificaciones,

H. La aceptacidn expresa de la institucion de fianzas de someterse al
procedimiento de ejecucion establecido en el articulo 282 de 1a ley federal de
instituciones de fianzas, para la efectividad de la presente garantia,
procedimiento al que también se sujetara para el caso de cobro de intereges
que prevé el arficulo 283 del mismo ordenamiento legal, por payo
extemporaneo del importe de la péliza de fianza requerida.

l. Especificacion de que la flanza garantiza los defectos y vicios ocultos que
pudieran presentar los bienes objeto del presente contrato, asi como
cualquier ofra responsabilidad en que pudiera incurrir el proveedor, en los
términos sefialados en la convocatoria de licitacion, en este instrumento, y
en el cédigo civil federal.

Esta fianza deberd presentarse junto con el comprobante que acredite el pago de la
misma, dentro de los 10 dias naturales siguientes a la firma del presente contrato,
en la Direccion General de la Policia Preventiva y Transito Municipal del H.
Ayuntamiento de Guaymas, en Blvd. Agustin Garcia Lépez, entre Bacochibampo y
Roca Fuerte No. 82, salida Norte, Guaymas, Sonora.

Para liberar la fianza de anticipo del contrato de los servicios adjudicados, sera
requisito indispensable la manifestacion expresa y por escrito de la dependencia
solicitante.

DECIMA.- PENAS CONVENCIONALES.- | as penas convencionales que se aplicaran
por atraso en las fechas de entrega serdn ias siguientes:
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Se aplicara una pena convencuonaf del 10%, por cada dia natural de atraso en la entrega
de los bienes y/o servicios, sobre el importe total del contrato, sin que sea mayor a la
fianza de garantia de cumplimiento a partir del cual, “EL MUNICIPIO” determinara si
rescinde el contrato correspondiente, salvo que a solicitud, por escrito, de “EL
PROVEEDOR” cuando menos con fres dias habiles de anticipacidn manifieste sus
razones debidamente justificadas de las causas excepcionales que motivaron la falta de
cumplimiento al presente contrato. En caso de que aplique, “EL PROVEEDOR?” debera
pagar el monto de las penas convencionales a mas tardar ¢l dia de la entrega de la

. factura correspondiente, pago que debera realizarse en la Direccion de Ingresos del
Municipio de Guaymas, Sonora, ubicada en Calle 20, Paseo de las Ostras, No. 109,
Col. Centro, C.P. 85300 Guaymas, Sonora, de lunas a viernes, en un horario de 9:00 a
15:00 horas, mediante cheque certificado a favor de “EL MUNICIPIO”.

El pago de la suma de las penas convencionales por ningln concepto podra exceder el
importe de la garantla de cumplimiento del contrato. En caso de no efectuarse el pago
de la pena se iniciara el procedimiento de rescision y se har efectiva la fianza de garantia
de cumplimiento del contrato.

DECIMA PRIMERA.- RELACIONES LABORALES. “EL PROVEEDOR?” serd el Unico
responsable para con el persenal que emplee para el cumplimiento de las obligaciones
objeto de éste contrato, relevando a “EL MUNICIPIO” de cualquier reclamacion de
cardcter laboral, penal, fiscal, civil, de seguridad social o de cualquier otra naturaleza que
pudiera derivarse para con dichos trabajadores.

DECIMA SEGUNDA.- RESCISION. “EL MUNICIPIO” podra en cuslquier momen
rescindir administrativamente sl presente contrato cuando “EL PROVEEDOR” incurra e
incumplimiento de sus obligaciones, conforme al procedimiento siguiente:

l.- Se iniciard a partir de que a “EL PROVEEDOR?” le sea comunicado por escrito el
incumplimiento en que haya incurrido, para que en un término de cinco dias habiles
exponga lo que a su derecho convenga y aporte, en su caso, las pruebas que estime
pertinentes,

ll.- Transcurrido el término a que se refiere la fraccion anterior, “ElL. MUNICIPIO” contard
con un plazo de quince dias para resolver, considerando los argumentos y pruebas que
hubiere hecho valer “EL. PROVEEDOR”. La determinacion de dar o no por rescindido el
contrato debera ser debidamente fuhdada, motivada y comunicada a “EL. PROVEEDOR"
dentro de dicho plazo.

ill.- Cuando se rescinda el contrato se formulara el finiquito correspondiente, a efecto de
hacer constar los pagos que deba efectuar “EL MUNICIPIO” por concepto de los bienes
recibidos hasta el momento de la rescisién,
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Si prewamente a la determinacion de dar por rescindido el contrato, se hiciere entrega
de los bienes, el procedimiento iniciade quedara sin efecto, previa aceptacion y
verificacién de “EL MUNICIPIO” de que continlia vigente la necesidad de los mismos,
aplicando, en su caso, las penas convencionales correspondientes.

“EL MUNICIPIO” podra determinar no dar por rescindido el contrato, cuando durante el
procedimiento advierta que su rescision pudiera ocasionar algin dafio o afectacion a las
funciones que tiene encomendadas. En éste supuesto, debera elaborar un dictamen en
el cuatl justifique gue los impactos econémicos o de operacion que se ocasionaran con la
rescision del contrato, resultarian mas inconvenientes,

Al no dar por rescindido el contrato, “EL MUNICIPIO” establecera otro plazo, que le
permita subsanar el incumplimiento que hublere motivado el inicio del procedimiento. El
convenio meodificatorio que al efecto se celebre debera atender las condiciones previstas
en los dos ultimos parrafos del articulo 52 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y
Servicios del Sector Publico.

Una vez rescindido administrativamente el contrato, se haré efectiva la garantia prevista
en la cldusula novena del presente instrumento,

DECIMA TERCERA.- “EL MUNICIPIO”, con fundamento en el articulo 52 de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Servicios del Sector Publico, podréa dentro de gu
presupuesto aprobado y disponible, bajo su responsabilidad y por razones fundadas
explicitas, acordar el incremento del monto del contrato o de la cantidad de los biene!
solicitados, mediante modificaciones a sus contratos vigentes, siempre que las
modificaciones no rebasen, en conjunto, el veinte por ciento del monto o cantidad de los
conceptos o volimenes establecidos originaimente en los mismos y el precio de los
bienes y/o serviclos, sea igual al pactado originalmente.

DECIMA CUARTA.-LEYES APLICABLES. Convienen “LAS PARTES” que para la fiel
observancia de éste instrumento se someten a las disposiciones de la Ley de
Adquisiciones, Arrendamientos y Seivicios del Sector Publico, y a Jos tribunales
competentes de la ciudad de Guaymas, Sonora.

DECIMA QUINTA.- CESION DE DERECHOS. “EL PROVEEDOR” no podra ceder a
terceros, total o parcialmente, los derechos que se deriven del presente contrato, ya que
por su propia haturaleza son intransferibles,

DECIMA SEXTA.- JURISDICCION. En caso de controversias que se susciten con motivo
de la interpretacion, cumplimiento y ejecucion del presente contrate, “LAS PARTES” se
someten a la jurisdiccidon de log tribunales competentes de la ciudad de Guaymas,
Sconora, renunciando al fuero que pudiera correspondetles por razén de su domicilio
presente o futuro, o cualquier otra causa.
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Le:do ef presente contrato por las partes, debidamente enteradas del contenido y alcance
de todas y cada una de las clausulas y declaraciones que en el mismo precisan, lo firman
en tres tantos, en la ciudad de Guaymas, Sonora, el dia 01 de Julio de 2020.

(P}\;{L n;&y\n;lplo"

C.P. ALMA LETICIABONILLA DOMINGUEZ
OFICIAL MAYOR DEL H. AYU MIENTO DE GUAYMAS, SONORA.

POR “EL PROVEEDQOR”

' PATRIC!A CU EVAS SISN[EGA
APODERADO LEGAL DE LA EMPRESA
CENTRO DE ATENCION INTEGRAL Y
CAPACITACION PROFESIONAL (CAI&P)

TESTIGOS /
C. BRAYAN AWN/DRI LEGN MAYORGA C. LIC. RODOLFO VALENZUELA BARRAZA

DIRECTOR ADMINISTRATIVO DE LA POLICIA TITULAR DEL ORGANO DE CONTROL Y EVALUACION
PREVENTIVA 'Y TRANSITO MUNICIPAL DE GUBERNAMENTAL DEL M. AYUNTAMIENTO DE
GUAYMAS, SONORA. GUAYMAS, SONORA.

ESTAS ANTERIORES FIRMAS CORRESPONDEN AL CONTRATO DE PRESTACION DE SERVICIOS QUE CELEBRAN POR UNA PARYE EL H.
AYUNTAMIENTO DE GUAYMAS, SONGRA, EN SU CARACTER DE ADQUIRIENTE, REPRESENTADO EN ESTE ACTO POR LA OFICIAL MAYOR, LA
C.P. ALMA LETICIA BONILLA DOMINGUEZ, ¥ POR LA QTRA PARTE, LA PERSONA FISICA DE NOMBRE C PATRICIA CUEVAS SISNIEGA,
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ANEXO 1

PROPUESTA TECNICA

1. OBJETIVO

Prevenir la violencta familiar y de género & través de estrategias focallzadas e Integrales que permitan identificar
factores de rlesgo, fomentar la igualdad de género, creéar entornos libres de violencia y promover una cultura de
paz.

2. ESPECIFICACIONES

a) Cada meta convenida en el Anexo Técnico equivale a realizar una estrategia integral para prevenir la
violencla familiar y de género, prlotizando la afencién en por lo menos 30 familias.

b) En caso de que los beneficiarios determinen reprogramar un porcentaje de los recursos destinados a este
proyacto para la adguisicidn de equipamiento de los elementos policiales en términos de lo dispuesto en
el oficio circular No. SESNSP/194/2020 v las adiciones realizadas a los Lineamientos FORTASEG 2020,
el CNPDYPC podrd determinar la viabilidad de disminuir ¢ niimero de familias participantes de
conformidad con lo establecido en el oficio No. SESNSP/CNPRDYPC/028/2020, dado a cohocer a través
de la circular No., SESNSP/DGVS/00020/2020.

¢) La estrategia integral debers contener obligatoriamente la creacion de Redes de Mujeres Constructoras
de Paz (Red MUCPAZ), acciones de atencion, apoyo y canalizacian, sensibilizacion, formacion e insercion
laboral, asl coma de prevencién sltuacional a fravés del mejoramiento y apropiacién de espacios plblicos
con perspectiva de género,

d) El municipio/demarcacidn territorial determinard & territorio de intervencion considerando aquellas
eolonias, barrios yfo comunidades identificadas con mayor incidencia de violencla familiar y de género. e}
La estrategia integral contempla la participacion de diferentes grupos poblacionales: mujeres, nifios, nifias
y adolescentes, Jovenes, hombres, comunidad LGBTTI+ y personas adultas mayores,

3. METODOLOGIA

3.1. Dlagnéstico sobre violencia familiar y de género (Contextualizacion de linea base)

El diagnostico permitird comprender los problemas que plantea la realidad local sobre la situacién actual
de ia violencia familiar v de génerc y obtener los conocimientos necesarios para planificar acciones y
soluciones viables, de manera tal que sirva de base para la implementacion de la estrategia integral,

a) En cada una de las zonas de Intervencion se reafizard una contextualizacion sobre viclencia familiar y

de género considerando dos modalldades: diagnéstico documental y diagnostico participativo, en los
cuales se Identificars la fenomenoclogia de la violencla, los factores de riesgoe que la generan, fipos de
violencia y sus particularidades, programas vy areas enfocados a la prevencion y.atencién de la viclencia,
tomando en cuenta los procesos sociales, econdmicos, culiurales y ofras variables gue inciden en la
problemética,

b) El diagnéstico documental debera incluir lo siguiente:

« Estadisticas sobre delitos en los que las victimas han sido mujeres y casos de feminicidio,
homicidio doloso contra mujeres, lesiones dolosas contra mujeres, malirato infantil,
comunidad LBGTTI+ y contra personas adultas mayores, tomando como base los dafos
oficiales disponlbles (SESNSP, INEGE CONAFO, Banco de México, BANAVIM, etc.), ademas
de tesis, investigaciones, publicaciones, series histaricas, etc.

« Idenfificacidn v localizacidn de cofoniag, bamios y/o comunidades en los que se eoncentra la
viclencia familiar y de género (georreferenciacion).

o dentificar los principales espacios en los que se presenta la violenda (hogar, calle,
transporte, espacios plblicos, centros de frabalo, centros educativos) y Hipos de viclencia.

¢ ldentificacion de personas generadoras de violencia para la creacion de un registro y unha
tipologla de éstas de acuerdo con la informacién sobre reiteracion de conductas violantas, el
tipo de conductas ejercidas v el tipo de contacto con los sistemas de justicla clvica o penal.

+  Reallzar un andlisis del espacio pliblico v de la mavilidad con perspectiva de género,
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» Identificar las politicas publicas federales, estatales y municipales que actualmente se dirigen
a la prevencion v atencién de la violencia hacla las mujeras, nifios, nifias y adolescentas y
personas adultas mayores, asi como a las personas que ejercen la violencia, considerando
lo siguisnte:

v Poblacién femenina objetivo (madres adolescentes, madres solas, jefas de familia, adultas
mayores, entre otras} que son atendidas por estas politicas,

v Nivel de conocimiento y participacién de las mujeres en las politicas dirigidas a ellas.

¥ Programas dirigidos prevenir y atender la violencia contra nifias, nifios y adolescentes, as{
como personas aduftas mayores,

v Programas de atencién dirlgides a las personas generadoras de viclencia. o Identificacion
de dreas especlalizadas locales de atencidn a la violencia familiar v contra las mujeres,
violencia hacia nifios, nifias v adolescentes y personas adultas mayores y acciones gue el
heneficiario desarrolle con recursos propios dirigidos 2 prevenir la violencla contra estos
grupos.

« Identificacion de organizaciones locales de mujeres, redes de mujeres, comités vecinales,
organizaciones de la socledad civil enfocadas a la prevencidn de la violencia familiar, de
género ¥ contra las mujeres, enfre otros.

» ldentificacldn de la incldencia de violencla familiar desagregada por sexo, edad, lugar de |
ocurrencia y hora, que permita focalizar las acciones de prevencion y atencion.

+ Mapeo y andlisis de actores estratégicos relevantes para ia prevencion, canalizacién y
atencion de Ja violencia familiar, de género y contra las mujeres (Institutos locales de la Mujer,
Unidades Especializadas de la policia para la atencidn de la violencia familiar y violencia de
género, Centros de Justicia paralas Mujeras; Slstema para el Desarrollo Integral de la Familia
local, Secretarfa de Salud local, Secretaria de Educacion local, Desarrollo  Social, Cultura,
Fomento Econdmico, universidades, comités vecihales o redes comunifarias, fideresas y
Ilderes vecinales o comunitarios, entre otros).

Para ta realizacion det diagndstico se deberdn considerar de manera minima las stguientes técnicas de
Investigacion documental y de campo:

Técnicadelnvestigadion” T - - Especlficaciones -
« Se deberan revisar: o Documentos y
bases de datos oficiales; o Estadisticas

Recopilacion y andlisis de de las direcciones yfo secretarias de
documentos, bases de seguridad pablica local y de diversas
datos, reportes formales e dependencias y entidades que atlendan
Informales, entre otros la violencla familiar y de genero en la

localidad o Estadisticas delictivas
desagregadas por sexo, as{ como
ancuestas de victimizacidon, o Archivos y
quejas de los organismos de derechos
humanos y de proteccion a la muier.
Sa deberan aplicar cuestionarios yfo encuestas a los
Cuestionarios o Encuestas | diversos integrantes de la familia, que permitan analizar
la situacion de violencla que impere al intetior del
hogar, hacia quién esta dirigida y quién |a ejerce,
Sa deberan realizar, por lo menos, entrevistas a:
Entrevistas + Madres y padres de familia;
semiestructuradas » Nifios, nifas, adolescentes y jovenes;
e Personas adultas mayores,
Opcionalmente a;
+ Representantes de redes de mujeres
axistentas, comités vecinales yfo redes
ciudadanas locales;
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s Organizaciones de la socledad clvil que
realicen trabajos para prevenir vy
atender la violencia familiar y de género,

+ Autoridades  locales {(incluyendo
policias), especiaimente aquellos que
trabajen en las dreas de prevenclon
social  del  municipio/demarcacion
territorfal y en la atencién de la violencia
famillar v de género.

Se deberdn realizar grupos focales para cada sector
Grupos focales objetivo de la poblacion (mujeres, hombres, nifios, nifias
y adolescentes, [ovenes, personas adultas mayores,
autoridades locales, organizaciones de ta sociedad clvil)
para lograr una vision mas profunda de su percepcion
respecto a la viclencta o las violencias que viven y la
forma de enfrentarla. Los grupos focales deberan contar
gon un facllitador y entre 8 y 10 participantes,
considerando una duracién minima de 1 hora y madia.

Marcha Exploratoria de Se deberdan realizar retomando el enfogue de ciudades
Seguridad (MES) seguras para todas y todos (Ver Anexo 2).

¢) El disgnéstico parficipativo debera considerar lo siguiente:

» Conformar un grupo de trabajo con los actores estratégicos identificados en el mapeo del
diagnostico documental.

« Reuniohes dal grupo de trabajo para identificar la probleméatica asociada & ta violencia familiar,
de género y contra las mujeres en la comunidad, barrio y/o colonia y proponer {as principales
lineas de accidon que deberd contener la estrategia integral, asl como {as acciones a corto,
mediano y largo plazo que se realizardn, calendario y responsables de la ejecucion.

¢ Elaboracidn de un documento sistematizado que contenga los hallazgos encontrados y las
propuestas para su atencidon (problema y soluciones propuestas), gue serd la base para la
implementacion de la estrategia integral. Dicho documento describira las acclones y actividades
gue podran ejecutarse, medirse y asignarse, se especificaran los objetivos, resultados esperados,
mecanismos para su implementacidn, responsables y calendario {qué, para qué, ¢dmo, quién y
cuando).

d) Las acciones dissfiadas para atender la problemética deberdn ser enfregadas de tmanera esfructurada
en un Man de Trabajo en el cual estard contemplada una agenda calendarizada, con el listado de
instancias que participaran por etapa y lg forma de la participacion.

3.2. Estrategia Integral para prevenir y atender la violencia familiar y de género,

La estrategia integral debera contener los siguientes componentes:

Redes de Mujeres Constructoras de Paz {Red MUCRFAZ)

Sensibilizacion.

Atenclon, apoyo y canalizacion.

Formacién e Insercién laboral,

Mejoramiento y apropiacidn de zonas y/o espacios comunitarios con perspectiva de génera.

GO~

La estrategla integral debera conslderar acclones a corte, mediano y large plazo. Entre las acciones a
corto plazo se deberan incluir de manera obligatoria (a excepclon de las que se sefialan cormo opcionales),
por components, las siguientes:

1. Redes de Mujeres Constructoras de Paz (Red MUCPAZ)

1.1. El objetivo de laflas red/es es que se conformen grupos de trabajo, planeacldén y participacion
cludadana para que las mujeres se conviertan en multiplicadoras de procesocs de paz a nivel territorial
{local/municipal), coadyuvando con fas labores de prevencidn social de la violencia que realizan los
gohiernos locales y federal e incorporando la perspectiva de género al desarrollo de las actividades.
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1.2. Se deberd conformar una red con un minimo de 30 integrantes por cada una de las metas convenidas
en el proyecto.

1.3. La implementacién de esta accidn debera considerar la perspectiva de género v el fortalecimiento del
tefido social.

1.4. La convocatotia para fa conformacian de laflas red/es se realizard a través de:
~Invitacién directa & las mujeres que pertenecen a las familias participantes en el proyacto.
-Invitacion directa a las mujeres identificadas como lideres o referentes locales que fueron
detectadas a través del mapeo y andlisis de actores esfratégicos.

1.5. Realizar un registro de las mujeres que integran laflas red/es y formalizar su creactén con un acto
protocolario.

1.6. Una vez conformadafs laflas red/es, sus integrantes deberdn recibir una capacitacion, con una
duradién minima de 20 horas que considere de forma obligatoria las teméticas consideradas en el
Anexo ,

1.7, La/las red/es tendran entre sus principales funciones dar acompafiamiento y apoyo en por lo menas,
lag siguientes actividades:

Componente 2. Sensibllizacién: numerales 2.1, 2.2,2.3, 25y 2.6

Componente 3. Atencion, apoyo y canalizacién: numerales 3.3, 3.4, 3.5, 36, 3.7y 3.8,
Componente 4, Formacion e insercion faboral: numeral 4.5.

Componente 5. Mejotamiento y apropiacién de espacios piblicos: Incisos a) y b).

2. Sensibilizacion

2.1, Realizar taileres, foros, actividades deportivas, culturales, de difusién ylo recreativas, entre oras que se
elijan, que Incluyan la participacion de hombres, mujeres y familias, para proporcionar informacion y
visibilizar tos tipos de violencia que existen tantc en el hogar como en ta comunidad v generar acciones
para disminutos.

2.2. Promover acclones enfocadas a disminuir conductas violentas a través de una educacion que elimine
los estereotipos de género, desde un enfoque de nuevas masculinidades, de los nuevos roles de hombres
y mujeres en la sociedad (Ej. talleres, platicas, actividades iidicas, dependiendo &l fipo de poblacion a la
que sa dirijan).

2.3. Implementar acclones en los amblitos familiar, escolar, iaboral y/o comunitarlo, que promuevan Ia
iguaidad entre hombres y mujeres y desarrollen capacidades para detectar, prevenlt v denunciar
situaciones de viclencla comunitaria, famifiar y de género (Ej. Talieres lidicos en escuelas, centros de
trabalo y espaclos comunitarios).

2.4. Realizar campafias de sensibilizacién e informaclén en centros educativos de nivel basico y medio
superior, espacios plblicos, medios de comunicacién yfo redes sociales dirigidas a adolescentes sobre
la prevenciéon de la viclencla en el noviazgo, cultura de sexualidad positiva, consentimiento,
anticoncepclon y prevencion de enfermedades de transmision sexual, asi como la deserclén escolar por
embarazo terprano. )

2.5. Capacitar a padres y madres en relaciones familiares y crianza positivas para la prevencién de la
negiigencia, abandono y ofros tipos de viclencia,

2.6. Realizar talleres dirigidos a hombres que promuevan la igualdad susiantiva, la lbertad, la
responsabilidad y el respeto a las mujeres, desde al enfoque de nuevas masculinidades,

2.7. Desarrollar actividades que permitan identificar y prevenir conductas violentas en los nifios y nifas (Ej,
talleres, actividades lidico-educativas, informattvas).

2.8. Brindar harramientas a los nifios y nifias que les permitan identificar situaciones de riesgo y violentas de
las gue puedan ser victimas, a través de la organizacion de diversas actividades de difusién, atencion y
pravencion. (opcional)

2.8, Disefiar esquemas de sensibilizacién dirigidos a servidores piblicos de las diferentas dreas de los
municiplos/demarcaciones tervitariales, en coardinacion con los Centros Estatales de Prevencién Social
y los Centros de Justicia para las Mujeres, sobre temas de violencia familiar v de género, crianza positiva,
nuevas masculinidades, perspectiva de género y de juventud, deconstruccidn de roles, que consideren la
atenclon fundamental a grupos en situacién de vulnerabilidad (mujeres, niflas, nifios y adolescentes,
personas adultas mayores, personas con discapacidad, poblacion indigena y afromexicans, comunidad
LBGTTI+, migrantes) para el mejor desempefio de sus funciones.

2.10. Realizar acciones que cantemplen la participacidn de los hombres en la prevencién de la violencia
familiar y de género (E}. tallergs, aclividades de difusian, foros, conferencias, dinamicas lidico-educativas
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famaliares cursos reeducativos); con tematicas como promocion y corresponsabilidad sobre derechos
humanos, respeto cultural, reconciliacion, resiliencla, solidaridad y sororidad. (apcional)

2.11. Promover @ impulsar {a cultura de denuncia de fodo tipo de actos, actividades y comportamientos que
impliquen violencla familiar v de género.

2.12. Implementar acclones de sensibllizacidén y capaditacién a conductores del transporte pablico para
prevenir e identificar el acoso contra las mujetes, asi como estrategias de comunicacion que sensibilice
a las personas usuarlas sobre esta problematica. {opcional)

3. Atencién, apoyo y canalizacidon

3.1. Instalar médulos de atencién especlalizada en lugares estratégicos del ayuntamiento y/o colonias donde
se registre alta incidencia de violencla famillar, que brinden contencion a personas victimas de violencia,
orientacion sobre 1a ruta de atencion a seguir y la canalizacién correspondiente. Estos madulos deberan
set atendldos por profesionistas en psicologla, trabajo social y derecho. {opcional)

3.2. Conformar grupos de acompafiamiento y apoyo para personas victimas de violencia. Pueden ser grupos
integrados por instancias locales de atencion a la violencia familiar, organizaciones de la sociedad civil,
centros educativos especializados en el tema, grupos organizados de mujeres, enire otros, gue brinden
apoyo y orientacion a personas en situacion de violencia a través de diversos medios (redes socigles,
asesoria gratuita, actlvidades de sensibilizacién, canalizacion). {(opcional)

3.3, Difundir serviclos de las Instancias Municipales y Estales de las Mujeres vy de los Centros de Justicia
para las Mujeres (atenclén psicolégica, juridica y médica; albergues temporales; ludoteca v talleres de
empoderamiento soclal y econdmico) vy las dreas de atencidon para mujeres, nifias, nifios y adolescentes
en situacidn de viclencia.

3.4. Difundlr los servicios que ofrecen las Procuradurias de Proteccion de Nifias, Nifios y Adolescenies
estatales para garantizar la identificacién oportuna, atencién y proteccién de esta poblacion cuandoe han
sido victimas de viclencla,

3.5. Difundir los numeros de emergencia para la atencién y canalizacion de mujeres, nifias, nifios vy
adolescentes victimas de vialencia (911, 800 HABLALO (422-52-56).

3.6. ldentificacion, atencién y canalizacion de mujeres adolescentes y jovenes en situacion de embarazo yfo
de madres solas, que habiten en entornos viclentos, para el acceso a programas, sefviclos v apoyos
federales, estatales o municipales dirigidos a esta poblacion.

3.7. Identificacion, atencion y canalizacidén de adultos mayores y/o personas en estado de interdiccion en
situacién de violencia y/o maltrafo (Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia, instanclas
especlalizadas para la Atencién de Personas Adultas Mayores Victimas de Violencia Famlliar).

3.8. dentificar, a través de la instanciz local correspondients, a las personas generadoras de violencia para
su atenclén y canallzacion (Ver Anexo 2).

3.9, ldentificar instituciones plblicas o privadas que cuenten con programas de intervencién pslcosocial para
personas generadoras de violencla, para su canalizacion,

3.10. Realizar talleres psicoeducativos ¥ socivemocionales para personas generadoras de viclencia.

4. Formacidn e insercion laboral

4.1, Implamentar programas de formacion de competencias técnico-laborales (con validez oficial) dirigidos a
mujeres en situaclon de viclendla yo que habiten en entornos violentos, para impulsar el desarrollo de
proyectos productives, gue eslimulen la generacidn de empleo y autoempleo, incentivando sus
capacidades creativas como mecanistmo para sallr de ambientes de violencla.

sifuacion de violencla y vulnerabilldad. (opcional)

4.3. Reallzar ferlas de emplao con la participacion y apoyo de la instancia local competente en materla de
fomento al empleo como medio de vinculacion con empleadores.

4.4. Reallzar convenios con Instituctones educativas a través de 1a instancia local de educacion para que las
mujeres puedan continuar o terminar sus estudios. (opclonal)

4.5, Impulsar espacios de formacion para las mujeres sobre temas como; género e identidad, vinculos
afectivos y relaciones interpersonales, autoestima, afrontamiento de conflictos enla vida cotidiana, formas
de detecdidn de violencia familiar, salud sexual, reproductiva y autocuidado, etc.

5. Mejoramiento y apropiacién de zonas y/o espacios comunitarlos con perspectiva de género (opcional)

4.2, Impulsar mecanismos para el otorgamiento de becas de capacitacién para el trabajo a mujeres en |

SUAYMAS Vs
GLUE S ..,...,Q
FiHLR 2027
GIRECCION BE SEGURHDAD PLIBLICA MUNICH*ALj Boulavard Azustin Garcta Bt Bacochibamga y Fova Fusrte No. 82
Colurie Guayrnas Norie | Guasvimas Soveara | OP, Bl .Ah0 | Zaley 0} le )M Uf U0 ] Wi g AV O AT

\
®<




auAYMAS Yu

Se debera reallzar, al menos, una accién de mejoramiento de las zonas o espacios publicos considerados
como de riesgo en la localidad (no se contempla construccién ni equipamiento), en las que se
contermplard, de manera obligatorla, lo siguiente:

a) Realizar talleres de sensibilizacion dirigidos a la poblacion en general, funcionarlos jocales
relacionados con el proyecto, policias de proximidad, Hideres u otros actores locales que habiten
en el territorio a atender. Los talleres deberan contemplar los siguientes temas:

» Seguridad ciudadana y cludades seguras, perspectiva de génerg y derechos humanos,
prevencién sltuaclonal, cohesidn social, prevencidn de la violencla contra las mujeres,
participacion ciudadana,

La violencla de género y su expresion en los espacios plblicos.
La intervencion territorial y su papel en la prevencién de las violenclas y la promocién
de ciudades mas seguras.

» Principales técnlcas a utilizar en el desarrollo de la estrategia (marchas exploratorias de
seqguridad).

La finalidad de los talleres es que la poblacion conozca el objetivo v los alcances de la prevencidn
situacional y se apropie de los espacios para utllizarios de una forma adecuada y coadyuvar en la
prevencion soclal de la violencia y la delincuencia, asi como en el fortalecimiento del tejido social.

b) Una vez realizados los talleres, se deberan llevar a cabo Marchas Exploratorias de Seguridad
{MES) con enfoque de ciudades seguras para todas y todos1o, las cuales:

» Aportaran informacién para la identificacién de factores de riesgo de vioiencia y
criminalidad a través de la evaluacién de lugares en la comunidad, harrio o colonia que
las mujeres perciben como problematicos ¢ inseguros.

» Permitiran conecer y analizar las causas de dicha percepcion para generar propuestas
de soluciones viables de mejoramiento y transformarlos en espacios seguros y de
esparcimiento,

» Deberan realizarse tanto de dia como de noche considerando gque la percepcién de
inseguridad varia en un horario y oo, con el acompafiamiento de los actores locales
clave que participaron en el taller de sensibillzacion.

+ Deberan utllizar el Formato de Marcha Exploratoria de Seguridad en espacios publicos
con patspectiva de género propuesto en esta Guia (Ver Anexo 3).

» Deberan integrar un documento con ios resuliados obtenides y las propuestas para
mejorar la segutidad en los espacios plblicos.

¢) Conforme a los resultados obtenidos en las MES, realizar acciones de mejoramlento de
espacios:
¢ Espacios (abandonados) propiedad del gobierno local para desarrollar aclividatdes
aducativas, informativas, téchicas, artisticas, culturales, depoifivas v recreativas por parte
de las mujeres (no contempla construccidn).
» Espacios pliblicos considerados como de riesgo. Las mejoras podrén contermplar:
v Instalacion y/o mejoramiento de luminarias;
v Podas yfo talas de drboles que bloguean la visibilidad;
v Limpieza de escombro y basura en la via publica, en pozos y terrenos baldios;
v Clausura de lugares-trampa ¢ espaclos recovecos;
v Sefializacion;
v Instalacion de buzones para fomentar la cultura da la denuncia ciudadana;
v Rehabllitacién de espacios piblicos con una perspectiva incluyente para las personas con
discapacldad;

d) Una vezr mejorados los espacios pliblicos, se debardn realizar, por lo menos, una de las
sigulentes acciones de apropiacién y fortalecimiento del tejido social:
« Jornadas familiares de actividades deportivas, artisticas y culturales con mensajes de
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s Actividades Widicas con la participacién de hombres, mujeres y familias donde se sensibllice
sobre la kmportancia de las relaciones familiares positivas y la igualdad de género,

En dichas actividades se debera contar con madulos itinerantes con la oferta de serviclos de distintas
instancias del gobierno local v, en su caso, del gobierno estatal y federal. {opcional)

10 Programe Cludades Beguras sin violenola hacla las mujeres, cludades seguras para fodas y todus, 2011, ONU MUJERES / Red Muler y Hibital A L. fAECIE,

hitps:fvwww fendotieculturaeconomina.con/PDFCala%20de% 2 0herramientasiCala%h20de% 20hetramientas % 20Para %20canstrutie? 20Ciudades% 208eguras.pdf

*Se podra consultar como material de apoye el Manual de Segurldad Cludadana para ias Mujares y Aplicacion de las Marchas Exploratorias, 2014, Lima: Centro de Ia Mujer Peniana Flora
Tilstin y Centro Internaclonal para i Prevancidn de ip Grninalidad. hitp:iwww, grlime-preventon-dntt orgitiploadsimediafManual de Seguridad para Mujeres,pdf

4. Actores estratégicos para la implementacion del proyecto.

Para la implernentacion del proyecto se sugiere que la Direccion o Secretaria de Segurldad Pdblica local, a
través del area de prevencion social del delito, se coordine con tas siguientes dreas:
o Procuraduria o Fiscalla de Justicla del Estado.

Instancias de Coordinacién o Direcclén de Segurfdad Pablica locai y estatal,
Sistema para el Desarrolio Integral de la Familia.

Procuraduria de ia Defensa de Nifios, Niflas y Adolescentes.

Instituto Estatal y Municipal de las Mujeres.

Secretaria de Salud.

instifuto de la Juventud.

Comités vecinales o redes comunitarias

Grupos y organizaciones de la socledad civil

Instituciones académicas

Unidad Especializada de la Policia para la Atencién de la Violencla Familiar y de Género
Centros de Justicla para las Mujeres

Observatorio local de Seguridad

Saecretaria de Educacion

Famento o Desarrollo Econémico

Desarrollo Social

Servicios Plblicos

nstancias de Cultura y Deporte locales

Entre otras,

® a & & & & 2 & 5 3 ¢ F B B 5 4 2 ®

CONSIDERACIONES GENERALES

1. La realizacién de los proyectos de prevencién social de la violencia y la delincuencia deberd ser
coordinada y suparvisada por el drea local de prevencidn sociaf del delito, considerando lo establecido
en el Catdlogo de Conceptos FORTASEG 2020,

2. Los proyectos deheran iniciar & més tardar el 1 de abril de 2020 y tener una duracion minima de nueve
meses, tomando en cuenta lo siguiente:

a) Los primeros cuatro meses (abril, mayo, junio y julio) consideran:

o Dafinicion de responsables en ef municipio/demarcacion territorlal para dar seguimiento al desarrollo de
los proyectos.
Definicion de territorios de intervencién.
Acercamlento v seleccién de las escuelas, comunidades yfo poblaciones beneficiadas con las
actividades del proyecto.

» Realizacion de los tramites administrativos necesarios (confratacion de setvicios y/o adquisicion de
materiales v bienes de acuerdo con la normatividad aplicable) para comenzar actividades.

b} Los meses subsecuentes (cinco; contemplando de la primera quincena de agosto al 31 de

diciernbre) consideran:

+ Iniclo de actividades sustantivas de los provectos (medi¢ién inicial de indicadores de gestion y
resultades, diagndsticos, convocatorias, firma de convenios de colaboracién, entre otros).

+ Realizacion de las diversas actividades de los proyectos establecidas en la Gula, considerando fa
temporalidad y caracteristicas definidas en esta,

¢ Ciette de actividades de los proyectos, medicidn final de los Indicadores de gestion y resultados y
evaluacion, Los meses subsecuentes (siete; primera quincena de junio al 31 de diciembre) consideran:
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Iniclo de actlvlclades sustantivas de los proyectos (medicion Injcial de indicadores de gestion y

resuitados, diagnosticos, convocatorias, firma de convenios de colaboracién, entre otros),
Realizacién de las diversas actividades de los proyectos establecidas en la Guia, considerando la
temporalidad vy caracteristicas definidas en esta.

Cierre de actividades de los proyectos, medicion final de los indicadores de gestion y resultados y
evaluacton,

a) En caso de que &l Consejo de Salubridad General, a través de la Secretaria de Salud,
determine la continuldad de la suspension de las actividades no esenciagles mas alla del 30 de mayo de
2020 vy los beneficiarios no estén en posibilidad de realizar las actividades establecidas en el inciso a)
durante los meses refetidos para ello e iniciar las actividades sustantivas de los proyecios (enunciadas
eh 8l primer parrafo del inciso

b) duranie la ptimera quincena de agosto, deberan considerar la reprogramacion de los recursos
destinados al Subprograma Prevencién Scclal de la Violencia y ia Delincuencia con Participacion
Ciudadana hacia cualquier otro Subprograma, de conformidad con lo establscido en el artfculo 3,
fraccion XXVI de los Lineamientos FORTASEG 2020, toda vez que las actividades sustantivas de los
proyectos no podran realizarse en un pertodo de tiempo menor a los cince meses.

El cumplimiento de metas en materia de prévencidn se dara cuando el beneficiario realice todas y cada
una de las acciones (obligatorias) consideradas en esta Guia para los proyectos convenidos en el Ahexo
Téconlco del Convenlo Especiico de Adhesion para el otorgamiento de recursos de FORTASEG (Anexo
Técnico).

La accion de “Seguimianto y evaluacién”, en todos los proyectos, deberd ser realizada por una entidad,
institucion y/o proveedor de servicios distinto a aquel que implementara el proyecto.

El beneficlario deberéd tnformar al Centro Nacional de Prevenclon del Delito y Patticipacion Ciudadana
(CNPDyPC) sobre el avance en la implementacion de los proyectos en los tiempos y formatos que éste
defina. Los proyectos que se slijan deberan de tener continuidad de por lo menos tres afios a partir de ia
presente concertacion,

Los blenes, materlales v/o suministros que el beneficlario adquiera para la implementacién de
teterminado proyecto deberén guardar relacion con lo establecido en el Catélogo de Conceptos
FORTASEG 2020 y esta Gufa, por lo que sera responsabilidad del beneficiario asegurar lo anterior y, en
caso de ho hacerlo, sera el responsable ante atglin requerimlento del SESNSP ¢ de cualquier érgano de
control, auditot(a ¢ evaluacion,

En caso de requerir algun bien, material y/o suministro no contemplado en el Catdlogo, debera solicitarse
de manera oficlal la autorizacion correspondiente, al CNPDyYPC. El oficio debera contener (0 sigulente:

a) Justificacidn de la solicltud, en donds se explique ta necesidad ds adquirr los bienes, materiales
y/o suministros, identificada en los diagnosticos realizados.

b) Listado de los blenes, materiales y/o suministros que se requiere adguirir, indicando la partida
genérica, contemplada en el Catélogo, a la que corresponden,

Referente a las playeras, gorras que se adguieran y utilicen en el marco de los proyectos, asi como
cualguier medio de difusion que forme parte de las estrategias de comunicacion a realizarse en
todos los proyectos, se debera asegurar que éstos cuenfen solo con los logotipos e imagen gréfica
institucional de la Secretaria de Seguridad y Proteccion Ciudadana (SSPC), el SESNSP y del
goblerno local, asi comao del proyecto al que correspondan,

En este senfido, los beneficiarios deberan solicitar al CNPDyPC la Imagen gréfica Instituclonal que
debera inclulrse en los Insumos referidos eh el parrafo anterlor.

ENTREGABLES

Listas de beneficiarios por cada una de lgs actividades realizadas

Minutas por cada una las aclividades realizadas

Evidencia documentsi referente a cada una de las actividades del proyecto por glemplto

Propuesta del desarrollo del proyecto que considere cada una de las actividades totales del proyecto
Cronograma de actividades
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6 Evidencia de la entrega de cualquier material de apoyo {playeras, gorras, etc)

7. Evidencia de la entrega de reconocimientos yfo constancias otorgados por participacion yio
capacitacion

8. Evidencia de la entrega del material utilizado para el desarrolfo de las actividades

9. Evidencia de las meioras de espacios y/o recuperacion de los mismos, segin correspenda
{considerando el antes v el después)

10. Evidencia fotografica de todas y cada una de las actividades realizadas que guarden relacion
con la Guia para el Desarrollo de Proyectos

11. Evidencia de la vinculacién con los Actores egiratégicos para la implementacion del proyecto

12. Experiencia y experficia de los desarrolladores det proyecto (curriculums, constanclas, diplomas,
reconocimientos, ete.)

13. Reportes final por escuela de conclusidn del proyecio,

14, Todo el proyecto debera ser entregado en fisico original v respaldo digital en 3 usb. /
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